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Fecha de
aprobacion:
06/05/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento: Asesoria o Asistencia Técnica

Tipo de Intervencion

Demanda

Oferta

Asesoria

X

Asistencia Técnica

Organismo

Secretaria de Inclusion Social y Familia

Dependencia

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

Nombre responsable de

Yaritza Vanessa

Profesional de la Gerencia de

Contrato No.

la asesoria y/o N Cargo Infancia Adolescencia y Juventud| 4600011747
. e, Castafno Duque
asistencia técnica
Fortalecer las potencialidades y
el goce efectivo de derechos de
las personas desde la gestaciény
Linea Plan de Desarrollo Linea 1 Objetivo | hasta los primeros seis afios de| Proyecto: Unidos
/Programa: Unidos por del vida, en condiciones de dignidad | por la  primera
. . ) Nuestra Gente . . .
la primera infancia programa |y afecto, a través de la| infancia

generacion de estrategias que
propicien su desarrollo integral
temprano.

Indicador de producto

Estrategia de formacién en entornos protectores, parto humanizado y lactancia
materna, implementada en los actores que atienden a la primera infancia.

Acciones para la
Intervencidn con
Asesoria o Asistencia
Técnica

Asistencia en las lineas de politica publica departamental Buen Comienzo Antioquia:
Parto humanizando, lactancia materna, entornos protectores.

Subregion/Municipio

Valle de Aburra/ Copacabana

Poblacion objeto

Enlace de primera infancia, funcionarios que tienen accion en la atencion integral a
la primera infancia.

Fecha programada

27/07/2021

Lugar
programado

Sala de Juntas- alcaldia Municipal

Necesidad identificada en la demanda del usuario:
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El personal asistencial requiere potencializar capacidades técnicas y tedricas, que den respuesta a la linea de
Politica Publica de Entornos Protectores, factor de riqueza Social y permita y/o contribuya a permear a la
poblacién en general, en especial a los nifios y nifias del municipio.

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

e Jhuliana Giraldo — Enlace primera infancia-ICBF — 3108795163

Objetivodela Ao A.T.

Transferir elementos técnicos y conceptuales que permitan la promocién y abordaje de los entornos protectores.

Productos y resultados esperados

Personal asistencial cuente con las herramientas para promover los entornos protectores desde las diferentes
practicas de la RIA departamental.

Desarrollo de la intervencién planeada

Desarrollo

1.Acogiéndonos

Se inicid la asesoria con una actividad de tejiendo valores para los entornos protectores, por medio de un Hilo
verde se fue entretejiendo los valores, cada persona tenia una punta del hilo y se lo entregaba a otra persona con
el valor que identificaban, dejando como reflexion la importancia de los entornos para nuestros nifios y nifias del
municipio de Copacabana.

2.Reconociéndonos

Se da la presentacion de las personas asistentes y de la profesional de la gerencia de infancia, adolescencia y
juventud.

3.Descubriendo

Se explica como primera instancia el Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020- 2023, donde se encuentra
ubicada la Secretaria de inclusion social y familia en la rama de la Gerencia de Infancia, adolescencia y juventud.
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Se procede a preguntar que son los entornos protectores para cada persona que se encuentra en el espacio,
donde encontramos diversas respuestas, una de ellas nos dice que son todos los espacios donde se encuentran
los nifios, sea la casa, o donde estudian.

De acuerdo a esto se explican los entornos protectores segun la ley 1804, donde nos habla que los entornos son
los espacios fisicos, sociales y culturales diversos en los que las nifias y los nifios se desenvuelven, en los cuales
interactdan y se materializan las acciones de politica publica. Se habla de que hay 4 entornos especificos que son:
el hogar, el entorno de salud, el educativo, el espacio publico y otros propios de cada contexto cultural y étnico.
Se nombran unas cualidades especificas de los entornos protectores las cuales estan impregnadas por el buen
trato, el cuidado sensible y respetuoso, que sea libre de toda forma de violencia, abuso o explotaciény el derecho
a la dignidad de los nifios, las nifias, las mujeres gestantes y sus familias se lleva a su maxima expresion.

Se explican los cuatro entornos (Salud, Hogar, Educativo y Espacio Publico) donde transcurre la primera infancia,
y el objetivo que tiene cada espacio.

En ambientes protectores el hogar se reconoce como un ambiente educativo y protector, en ese sentido, las
Entidades Administradoras del Servicio a través de su talento humano, debe acompaniar a las familias y fortalecer
mediante las 14 practicas de cuidado y crianza el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la primera
infancia.

4.Valorando

Se generd un espacio para resolver dudas e inquietudes, se socializa la caracterizacion y se explica que sera la
linea base para el trabajo con el municipio. Con la enlace de primera infancia se diligencia algunas casillas y se
queda con el compromiso de enviar la caracterizacién completa con los datos estadisticos que lo suministra la
comisaria de familias, quienes no pudieron asistir al encuentro.

Finalmente, se evallo cualitativamente el encuentro, se solicitd algunos asistentes el diligenciamiento, la
encuesta de opinién.

Se cierra la asesoria con la definicién de conclusiones, y agradecimiento por parte de la Gerencia por la
disposicidn y asistencia y por parte de los participantes por tan valiosa informacion que les permitira transmitir
y sensibilizar a los diferentes actores a nivel municipal.
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Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos Responsables Fecha de | Fuente de
cumplimiento del | verificacion
compromiso (tangible para

soportar el

cumplimiento)

Nombre del asesor Cargo del asesor Firma del asesor

Yaritza Vanessa Castafio Duque Profesional de la Gerencia de Infancia
Adolescencia y Juventud

Vo.Bo. Jefe de la dependencia Adriana Maria Gonzalez Cuervo

Anexar:

FO-M4-P3-022 “Listado de Asistencia de Asesoria o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinidn del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-020 “Promedio de la encuesta de opinidn del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica



